R

aArAE G AM Lagoras Tahunmn Eapiis
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RENCAMA [ TARGET
KINERJA UMPAN BALIK
no  ATASAN | RENCANA ... INDIRATOR REALISAS! BERKELANJUTAN
Max/ BERDASARMAN
LAMGEUNG KINERJA " | BERDASARKAMN
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SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
PERILAKL KERJA gy
BUKTI DUKUNG
Berorentasi Pelayvanan
Ekpekiasi khusus Pimpinan banadt
1| - Memahami dan memenuhi kebutshan masyarakal Eﬁqﬂ gan unbuk »
- Ramah, cekatan, solutd, dan dapat diandatkan Mamberikan pelayanan muban?hagnlmlawnan
- Melakukan perbaikan s henti dengan maksimal kepada optimal
sellap penerima layanan _

| Akanrlabel

- Melaksanakan lugas dengan jujur, benanggungjawab, Ekpextasi khusus Pimginan: E-Hszdiﬂmﬂ:ui
2| cemmat, disiplin dan berintegrias inggi _ tnrhhwumﬂm o
| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negera secara | Bertanggung jawab atas

bertanggungjawab, efektd, dan efisien ' hasil kerja dan bersedia it ij-:t&mm
- Tidak menyaiahgunakan kewenangan jabatan | dievaluasi IIInn!;ra eholder
Kompelen

. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tartangan | =rPeKiasi khusus Pimpinan:
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- BMembantu orang lain belajar

- Melaksanakan lugas dengan kualitas ferbailk
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I pakarjaan dengan balk dan | bk J}

tepat wakiu
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o | Ekpabitasi khusws Pirmplan: Tidak pernah

4 - Menghargai setiap orang apapun 2iar belakangnya . mambada-badakan

- Suka menalong osang lain | Menjaga hubungan yang balk keilka

- Membrangun lingkungan kerja yang kondusil | dengan rekan kerja, atasan, pela syt b
' bawahan dan stakeholder yanan J}
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PERILAKU KERJA BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
- Memegang teguhn ideolog Pancasila, Undang-Undang |
Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, sabia | Expektasi khusus Pimpinan. Rkl Deerintalina
kepads Magara Kesatuan Republik Indonesia sera j G inclaklangut
pemerintahan yang sah Bersikap dan berperilaky | araha 5 h:‘{"d;“
- Menjaga nama baik sesama ASM, Pimginan, instansi, | yang melindungl nama baik | ‘E b
dan MNegara | serta citra Instansi E8pON yarg cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
| Adaphf - -
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6 - Capat menyesualian din menghadapi penubahan i amwnmanmiii amalll Yo
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyesualkan dirl di
- Bertindak proaidif berbagai lingkungan kerja
Hﬂlmﬂ_ ) N - )
- Memben kesempaten kapada berbagal pihak untuk i .
; el i Ekpakiasi khusus Pimplnan; Selaly
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan milai | yor s candanat dan memperimbangkan
barriba saran dalam menyelesalkan | T354KaN ded pegewai
. Menggerakkan pemanfaatan berbapal sumberdaym uniuk pekerjaan Lainnya
tujuan bersama
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BAIK

Nganjuk , 02 Maret 2026
Pejabat Panilai Kinerja

RUDI BISRI ALWI, SE
197110142006041008
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

KECAMATAN LENGKONG

1. PEGAWAI YANG DINILAI
s oo vadindd
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| PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN _
UH!’T I{ERJ:—. .

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
MNIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
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3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
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|| JABATAN
| UNITKERJA
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1. 197509071996021002
. Pembina Tk. I IV/b

|+ CAMAT LENGKONG

': KECAMATAN LENGKONG
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Lagoran Tahunan Evabes
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - 'BAIK e
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI b | BAIK

5. CATATAN | REKOMENDASI
Tingkatkan dan periahankan supaya lebih baik

Nganjuk , 02 Maret 2026 Mganjuk . 02 Maret 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat F’arnlm Kinerja
SUMIANTO RUDI BISRI ALWI, SE
196908152009061001 197110142006041008
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